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TÖÖVÕTULEPING NR 14-8/4491-1 
 
 
Rahandusministeerium, registrikood 70000272, asukoht Suur-Ameerika 1, 10122 Tallinn (edaspidi 
tellija), mida esindab põhimääruse alusel kantsler Veiko Tali 
ja  
Geomedia OÜ, registrikood 10461423, asukoht Rüütli 4, 51007 Tartu (edaspidi töövõtja), mida 
esindab põhikirja alusel  juhatuse liige Rivo Noorkõiv 
 
edaspidi koos pooled või eraldi pool, sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi ka leping) 
alljärgnevas:  
 

1. Üldsätted 
1.1. Leping sõlmitakse lihthankemenetlusega riigihanke „Uuringu „Omavalitsuse kasu ettevõtlust ja 

ettevõtluskeskkonda arendavatest tegevustest“ läbiviimine Rahandusministeeriumile.“ 
(viitenumber 221395) tulemusena riigihanke alusdokumentides kehtestatud tingimustel ja 
edukaks tunnistatud pakkumuses esitatud andmete alusel. 

1.2. Lepingu lahutamatud osad on riigihanke alusdokumendid, töövõtja pakkumus, pooltevahelised 
kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad). 

 

2. Lepingu ese 

2.1. Riigihanke esemeks on uuringu „Omavalitsuse kasu ettevõtlust ja ettevõtluskeskkonda 
arendavatest tegevustest“ läbiviimine eesmärgiga analüüsida Eesti omavalitsuste parimate 
praktikate näitel ettevõtlust ja ettevõtluskeskkonda arendavatest tegevustest saadavat kasu ning 
välja töötada metoodika, mis võimaldab saadavat kasu välja arvutada ja põhjendada. 

2.2. Täpsemad nõuded tööle on sätestatud riigihanke alusdokumentides.  
2.3. Riigihanget rahastatakse mh Euroopa Regionaalarengu Fondist läbi Valdkondliku teadus- ja 

arendustegevuse tugevdamise programmi (RITA) tegevuse 2 „Teadmistepõhise 
poliitikakujundamise toetamine“. 

 

3. Lepingu hind ja tasumise tingimused 
3.1. Töövõtja teostab tellijale tööd kogumaksumusega 38900 eurot (käibemaksuta), lisandub 

käibemaks õigusaktidega ettenähtud korras (edaspidi lepingu hind).  
3.2. Lepingu hind on lõplik ja sisaldab kõiki kulusid, mis on vajalikud lepingu täitmiseks, täiendavaid 

kulusid ei hüvitata. 
3.3. Tellija tasub töö eest kolmes osas pärast vastava etapi üleandmise-vastuvõtmise akti kinnitamist 

tellijale esitatud nõuetekohase arve alusel: 
3.3.1. pärast lähtearuande kinnitamist – 20% tööde kogumaksumusest; 
3.3.2. pärast vahearuande kinnitamist – 30% tööde kogumaksumusest; 
3.3.3. pärast lõpparuande kinnitamist – 50% tööde kogusmaksumusest. 

3.4. Töövõtja esitab tellijale arve e-arvena. Arvele tuleb märkida riigihanke viitenumber 221395. 
3.5. E-arve saatmise võimalused on: 

3.5.1. kui töövõtja on e-arvete operaatori klient, tuleb e-arve edastada oma e-arvete 
operaatorile, kelle kaudu see jõuab tellijani. 

3.5.2. e-arvet on võimalik saata tasuta tellijale, kasutades e-arveldaja infosüsteemi 
(http://www.rik.ee/et/e-arveldaja). Selleks on vaja avada e-arveldaja infosüsteemis 
kasutaja konto ja sisestada konkreetne tellijale suunatud arve sellesse infosüsteemi tellija 
e-arvete operaatorile edastamiseks. 

3.5.3. e-arvet saab saata tasuta arved.ee infosüsteemi kaudu (https://www.arved.ee). Selleks on 
vaja avada arved.ee infosüsteemis kasutaja konto ja sisestada konkreetne tellijale 
suunatud arve sellesse infosüsteemi tellija e-arvete operaatorile edastamiseks. 

3.6. Arve maksetähtaeg peab olema vähemalt 14 tööpäeva nõuetekohase arve esitamisest. 
 
4. Töö teostamine 

4.1. Tööd teostatakse vastavalt riigihanke alusdokumentides esitatud ajakavale. Lepingu täitmisega 
alustatakse hankelepingu jõustumisel. Leping peab olema täidetud, ehk tööd üle antud hiljemalt 
17.12.2020.  

4.2. Töövõtja esitab tellijale riigihanke alusdokumentides kehtestatud nõuetele vastavad aruanded 
koos aruande juurde kuuluvate dokumentidega järgmisteks tähtpäevadeks: 

4.2.1. Lähtearuanne- 21 päeva jooksul avakoosoleku toimumisest. 

http://www.rik.ee/et/e-arveldaja
https://www.arved.ee/
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4.2.2. Vahearuanne- avakoosolekul kokku lepitud ajaks hiljemalt 3 kuu jooksul avakoosoleku 
toimumisest. 

4.2.3. Lõpparuande eelnõu- avakoosolekul kokku lepitud ajaks hiljemalt 5 kuu jooksul 
hankelepingu jõustumisest.  

4.2.4. Lõpparuanne- avakoosolekul kokku lepitud ajaks hiljemalt 6 kuu jooksul hankelepingu 
jõustumisest, kuid mitte hiljem kui 17.12.2020. 

4.3. Kui lepingu täitmine on takistatud vääramatu jõu asjaolude tõttu, lükkuvad lepingu punktides 
4.1. ja 4.2.1 – 4.2.4. tähtajad edasi vääramatu jõu mõju kehtivuse aja võrra 

4.4. Riigihanke alusdokumentides nimetatud tööd antakse üle üleandmise-vastuvõtmise aktiga. 
4.5. Töövõtja kohustub osalema avakoosolekul ja tellijaga kokkulepitud arutelukoosolekutel. 
4.6. Töövõtja tutvustab töö tulemusi vähemalt kahel korral, tellijaga kokkulepitud ajal ja kohas. 
4.7. Töövõtja teostab tööd tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas lepingus, selle lisades ning õigusaktides 

sätestatud tingimustega, mh tehes vajadusel koostööd tellijaga. Lepingus ja selle lisades 
määratlemata omaduste osas peab töö olema vähemalt keskmise kvaliteediga ja vastama 
sarnastele töödele tavaliselt esitatavatele nõuetele.  

4.8. Kui töös on puudusi, on tellijal õigus jätta vastava etapi töö vastu võtmata ja esitada pretensiooni 
ja/või teha töö osas parandusettepanekud 15 tööpäeva jooksul töö üleandmisest arvates. Tellija 
määrab töö üleandmisel ilmnenud puuduste kõrvaldamiseks mõistliku tähtaja. 

4.9. Tellija annab tööde teostamiseks töövõtja kasutusse Rahandusministeeriumi 
regionaalhalduspoliitika osakonnas teostamisel oleva analüüsi hetkeseisu versiooni: KOV rolli 
suurendamine ettevõtluskeskkonna arendamisel. Muud töö tegemiseks vajalikud materjalid 
hangib töövõtja. 

4.10. Töövõtja teostab kõik tööd ja toimingud, mis ei ole lepingus, selle lisades ja riigihanke 
alusdokumentides sätestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad lepingu täitmisega seotud tööde 
hulka. 

4.11. Töövõtjal on olemas kõik vajalikud litsentsid, load ja nõusolekud, kui need on õigusaktidest 
tulenevalt vajalikud või vastava töö puhul nende olemasolu eeldatakse. Juhul kui töö teostamiseks 
on vaja Andmekaitse Inspektsiooni luba, peab töövõtjal vastav luba olema. 

4.12. Töövõtja teostab tööd vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja võimetele, kasutades 
lepingus sätestatud tööde tegemisel tööjõudu, kelle koolitus, oskused ja kogemused vastavad töö 
ulatusele, iseloomule ja keerukusele.  

4.13. Töövõtja kohustub lepingu täitmisel kasutama samu isikuid, keda ta esitas riigihanke pakkumuse 
koosseisus sõltumata sellest, kas isikud tegutsevad töövõtja koosseisus või alltöövõtu korras. 
Nende isikute vahetumisel peab uus isik vastama samadele riigihanke alusdokumentides 
meeskonnaliikmetele kehtestatud tingimustele. Meeskonnaliikme vahetumisest tuleb teavitada 
tellijat esimesel võimalusel ning esitada tellijale uue meeskonnaliikme kvalifikatsiooni ja 
töökogemust kajastavad dokumendid. Meeskonnaliikmete vahetamiseks on vajalik tellija poolne 
nõusolek. 

4.14. Töövõtja kohustub lepingu täitmise tingimustest informeerima oma töötajaid, kellele ta lepingu 
täitmisega seotud ülesande on pannud ja koostööpartnereid, kes on kaasatud lepinguga seotud 
ülesannete täitmisse. 

4.15. Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad või võivad 
takistada kohustuse nõuetekohast ja õigeaegset täitmist. 

4.16. Vajadusel annab tellija esindaja töövõtjale täiendavaid selgitusi ja/või informatsiooni lepingu 
täitmisega seotud küsimustes. Tellija on õigus kontrollida lepingu täitmise käiku ja kvaliteeti, 
nõudes vajadusel töövõtjalt selle kohta informatsiooni või kirjalike või suuliste seletuste esitamist. 

4.17. Töövõtjal on kohustus kontrollida tellijalt saadud eeltööde, materjalide ja juhiste sobivust. 
Mittesobivusest teavitamata jätmisel vastutab töövõtja töö lepingutingimustele mittevastavuse 
eest. 

4.18. Kui töövõtja teeb töö kolmandate isikute läbiviidud tööde jätkuna või tuginedes kolmandate 
isikute koostatud andmetele, on ta kohustatud kontrollima eeltööde, kasutatud materjalide ning 
andmete sobivust ja vastavust. Mittesobivusel tuleb sellest tellijat teavitada. Mittesobivusest 
teavitamata jätmisel vastutab töövõtja valminud töö lepingutingimustele mittevastavuse eest. 

4.19. Töö üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisest läheb tellijale üle töö juhusliku hävimise või 
kahjustumise riisiko.  

 
5. Erisätted  

5.1. Töö teostamisel, vormistamisel ja esitlemisel peab töövõtja järgima Vabariigi Valitsuse 12. 
septembri 2014 määruses 146 „Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse andmisest avalikkuse 
teavitamise, toetusest rahastatud objektide tähistamine ning Euroopa Liidu osalusele viitamise 
nõuded ja kord” alusel (https://www.riigiteataja.ee/akt/116092014001) nõutud sümboolikat. 
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5.2. Töövõtja peab kandma uuringu Eesti Teadusinfosüsteemi (ETIS). ETIS-esse tuleb kanda 
vähemalt järgmised andmed: finantseerijapoolne projektnumber: RITA2/108; 
teadusasutusepoolne projekti number/riigihanke viitenumber; projekti pealkiri eesti ja inglise 
keeles; projekti algus- ja lõppkuupäev; vastutav täitja; rahastusprogramm: RITA programm; 
valdkond ja eriala; projekti läbi viiv asutus; finantseerivad asutused: Sihtasutus Eesti 
Teadusagentuur ja Rahandusministeerium; projekti maksumus; annotatsioon (lühitutvustus) 
eesti ja inglise keeles; tegevuse liik ja protsent: 100% rakendusuuring; projekti lõppedes projekti 
lõpptulemuste lühikirjeldus.  

 
 
6. Poolte vastutus ja vääramatu jõud  

6.1. Pooled vastutavad lepingus sätestatud kohustuste mittenõuetekohase täitmise või täitmata 
jätmise eest, sealhulgas isikute tegevuse eest, keda nad kasutavad oma õiguste teostamisel ja 
kohustuste täitmisel.  

6.2. Kui pool leiab, et teine pool on rikkunud lepingu tingimusi, esitab ta pretensiooni 15 
kalendripäeva jooksul rikkumisest teada saamisest arvates.  

6.3. Pretensioonis fikseeritakse ilmnenud puudused ja määratakse tähtaeg puuduste kõrvaldamiseks. 
Tellija võib nõuda puudustega töö parandamist või uue töö tegemist, kui sellega ei põhjustata 
töövõtjale ebamõistlikke kulusid või põhjendamatuid ebamugavusi. Kui töövõtja rikub lepingust 
tulenevat kohustust, mille heastamine ei ole võimalik või kui tellijal ei ole heastamise vastu huvi, 
tähtaega puuduste kõrvaldamiseks ei määrata. Tellijal on õigus puuduste kõrvaldamise nõude 
asemel alandada lepingu hinda. 

6.4. Tellijal ei ole õigust esitada pretensiooni, kui puudused töö kvaliteedis olid tingitud tellija poolt 
antud materjali või juhiste ebasobivusest või puudustest eeltöödes ning töövõtja oli tellijat sellest 
teavitanud vastavalt lepingus sätestatule. 

6.5. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on tellijal õigus nõuda leppetrahvi kuni 
5 % lepingu hinnast iga rikkumise eest, kui töövõtja ei teosta töid riigihanke alusdokumentides 
sätestatud tingimuste kohaselt. 

6.6. Tööde teostamise tähtajast või lepingu alusel esitatud pretensioonis määratud tähtajast 
mittekinnipidamise korral on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi 0,05% lepingu 
maksumusest iga viivitatud päeva eest, kuid mitte rohkem kui 5% lepingu maksumusest. 

6.7. Tööde teostamiseks vajalike litsentside, lubade või nõusolekute puudumisel on tellijal õigus 
nõuda töövõtjalt leppetrahvi kuni 10 % lepingu hinnast ja/või leping erakorraliselt üles öelda. 

6.8. Kui töövõtja ei täida lepinguga võetud kohustusi, ei paranda puudustega tööd või ei tee uut tööd 
puudustega töö asemel ja töövõtja viivitust saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on tellijal 
õigus tellida mittetäidetud või mittenõuetekohaselt täidetud mahus tööd kolmandatelt isikutelt 
ning nõuda lisaks leppetrahvile kolmandatelt isikutelt tellitud töödele kulunud summa ning 
lepingu maksumuse vahe hüvitamist töövõtja poolt ja/või leping erakorraliselt üles öelda. 

6.9. Konfidentsiaalsuskohustuse rikkumise eest töövõtja või punktis 8.4 nimetatud isikute poolt, on 
tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi kuni 10% lepingu hinnast ja/või leping erakorraliselt 
üles öelda. 

6.10. Kui tellija viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on töövõtjal õigus nõuda 
tellijalt viivist 0,05% tähtaegselt tasumata summalt päevas, kuid mitte rohkem kui 5% lepingu 
hinnast. 

6.11. Kui sama rikkumise eest on võimalik nõuda leppetrahvi mitme sätte alusel või sama rikkumise 
eest on võimalik kohaldada erinevaid õiguskaitsevahendeid, valib õiguskaitsevahendi selleks 
õigustatud pool. Leppetrahvi nõudmine ei mõjuta õigust nõuda täiendavalt ka kohustuste täitmist 
ja kahju hüvitamist. 

6.12. Tellijal on õigus leppetrahvi summa tasaarvestada vastavas ulatuses lepingus kokku lepitud töö 
eest tasumise nõudega. 

6.13. Leppetrahv on kokkulepitud kohustuse täitmise tagamiseks, mitte kohustuse täitmise 
asendamiseks. 

6.14. Leppetrahvi või viivise maksmiseks kohustatud pool on kohustatud tasuma leppetrahvi või viivise 
14 kalendripäeva jooksul õigustatud poolelt sellekohase nõude saamisest. 

6.15. Pooled ei vastuta oma lepingust või õigusaktidest tuleneva kohustuse rikkumise eest, kui 
kohustuse rikkumise põhjustas vääramatu jõud. Vääramatuks jõuks loevad pooled 
võlaõigusseaduse § 103 lg 2 kirjeldatud ettenägematuid olukordi ja sündmusi, mis ei olene nende 
tahtest või muid sündmuseid, mida Eestis kehtiv õigus- ja kohtupraktika tunnistab vääramatu 
jõuna. 
6.15.1. Punktis 6.15 nimetatud vääramatu jõuna ei käsitleta Vabariigi Valitsuse poolt 12.03.2020 

Covid-19 viiruse leviku tõttu välja kuulutatud eriolukorda ja sellega seoses pakkumuse 
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esitamise tähtpäeva seisuga kehtestatud piiranguid. Vääramatu jõu kohaldumise üheks 
eelduseks on asjaolu ettenägematus. Pakkumuste esitamise tähtpäeva seisuga kehtivad 
eriolukorra piirangud olid lepingu pooltele teada ning kõik tegevused planeeritakse nende 
asjaoludega.  Kui eriolukorrast tulenevalt kehtestatakse täiendavaid piiranguid, mis 
takistavad lepingu täitmist, on poolel õigus tugineda vääramatule jõule. 

 
7. Autoriõigused  
7.1. Lepingu alusel töövõtja poolt loodud või tema poolt kolmandatelt isikutelt omandatud ja lepingu 

alusel tellija poolt vastuvõetud ning tasutud mistahes tööde resultaadid ja nendega seotud 
intellektuaalse omandi õigused, sh autori kõik varalised õigused lähevad materjalide 
vastuvõtmisega täies mahus üle tellijale ning materjalide suhtes kehtivate autori isiklike õiguste 
osas (mis oma olemuselt üleantavad ei ole) annab töövõtja tellijale arvates materjalide 
üleandmisest tagasivõtmatu kogu autoriõiguste kehtivuse aja territoriaalsete piiranguteta kehtiva 
lihtlitsentsi ja õiguse anda all-litsentse kolmandatele isikutele enda äranägemisel. 

7.2. Töövõtja kohustub andma tellijale üle andmed kolmandate isikute intellektuaalse omandi õiguste 
kohta seoses talle tööde teostamise käigus üleantud materjalidega. Töövõtja kohustub tagama, et 
tal on kõik õigused eelpool nimetatud viisil varalised õigused loovutada ja isiklike õiguste osas 
litsents anda. 

7.3. Tellijal on pärast lepingu täitmise käigus loodud teose üleandmist õigus kasutada teost oma 
äranägemisel. Teose kasutamise periood, viis ega territoorium ei ole piiratud (sh õigus kasutada 
internetikeskkonnas). Teose muudatuste puhul peab olema selgelt aru saada, et nende autoriks ei 
ole töövõtja. Kui see ei ole selge, peab tellija töövõtjat eelnevalt teavitama ning andma töövõtjale 
võimaluse nõuda oma nime eemaldamist töö tulemitelt. 

7.4. Töövõtjal ei ole ilma tellija eelneva kirjaliku nõusolekuta õigust lepingu täitmise käigus loodud 
teoseid või nende osasid kasutada. 

7.5. Töövõtja kohustub talle töö eest maksmisele kuuluva tasu arvelt tasuma vajadusel kolmandatele 
isikutele töö teostamisega seotud autoritasud. 

7.6. Juhul kui tellija vastu esitatakse nõue tööde tegemisel toimunud autoriõiguste rikkumise tõttu, 
vastutab tellijale tekkinud kahju eest töövõtja. 

 
8. Teadete edastamine ja volitatud esindajad  
8.1. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul kui teate 

edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, peavad teisele poolele edastatavad teated olema 
edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas poolte lepingu lõpetamise avaldused, samuti poole nõue 
teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu rikkumisest jms. Kirjaliku vormiga on 
võrdsustatud digitaalselt allkirjastatud vorm.  

8.2. Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus märgitud kontaktandmetel. 
Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud koheselt informeerima teist poolt. Kuni 
kontaktandmete muutusest teavitamiseni loetakse teade nõuetekohaselt edastatuks, kui see on 
saadetud poolele lepingus märgitud kontaktandmetel. 

8.3. Kirjalik teade loetakse poole poolt kättesaaduks, kui see on üle antud allkirja vastu või kui teade 
on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil ja postitamisest on 
möödunud 5 kalendripäeva. E-posti teel, sh digitaalselt allkirjastatud dokumentide, saatmise 
korral loetakse teade kättesaaduks e-kirjas näidatud saatmise kellaajal.  

8.4. Poolte volitatud esindajad on: 
8.4.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on regionaalpoliitika 

talituse nõunik Natalja Zinovjeva, telefon +3726113043, e-post natalja.zinovjeva@fin.ee 
või teda asendav isik.  

8.4.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Geomedia OÜ 
juht Rivo Noorkõiv, telefon +3725132414, e-post rivo@geomedia.ee. 

8.5. Pooled võivad põhjendatud vajaduse korral lepingu täitmise käigus volitatud esindajate andmeid 
muuta, teavitades sellest teist poolt e-posti teel ning kontaktandmete muutmist ei käsitleta 
lepingu muudatusena. Kuni kontaktandmete muutusest teavitamiseni loetakse teade 
nõuetekohaselt edastatuks, kui see on saadetud poolele lepingus märgitud kontaktandmetel. 

 
9. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse 
8.1. Töövõtja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning pärast lepingu lõppemist määramata tähtaja 

jooksul hoidma konfidentsiaalsena kõiki talle seoses lepingu täitmisega teatavaks saanud 
andmeid, mille konfidentsiaalsena hoidmise vastu on tellijal eeldatavalt õigustatud huvi.  

8.2. Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud vaid tellija 
eelneval kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekul. Lepingus sätestatud 
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mailto:rivo@geomedia.ee


 

5 
 

konfidentsiaalsuse nõue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte audiitoritele, advokaatidele, 
pankadele, kindlustusandjatele, teistele töövõtja ülemaailmsesse võrgustikku kuuluvale 
juriidilisele isikule või seltsingutele, allhankijatele või teenusepakkujatele, kes on seotud 
konfidentsiaalsuskohustusega, ning juhtudel, kui pool on õigusaktidest tulenevalt kohustatud 
informatsiooni avaldama.  

8.3. Töövõtja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu saamise eesmärgil või 
kolmandate isikute huvides. 

8.4. Töövõtja kohustub tagama, et tema esindajad, töötajad, lepingupartnerid ning muud isikud, keda 
ta oma kohustuste täitmisel kasutab, oleksid käesolevas lepingus sätestatud konfidentsiaalsuse 
kohustusest teadlikud ning nõudma nimetatud isikutelt selle kohustuse tingimusteta ja tähtajatut 
täitmist.  

8.5. Töövõtja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse ning 
vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse õigusaktides 
sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnoloogilisi turvameetmeid 
konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või tahtliku volitamata muutmise, juhusliku 
hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms eest. 
 

9. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine 
9.1. Leping jõustub poolte poolt allkirjastamisest ja kehtib kuni lepinguliste kohustuste täitmiseni 

arvestades riigihanke alusdokumentides nimetatud tähtaegu. Lepingu lõppemine ei mõjuta 
selliste kohustuste täitmist, mis oma olemuse tõttu kehtivad ka pärast lepingu lõppemist. 

9.2. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil loovutada 
kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta. 

9.3. Pooled võivad lepingut muuta RHS § 123 sätestatud tingimustel. 
9.4. Tellijal on õigus leping mõjuva põhjuse olemasolul ennetähtaegselt üles öelda, eelkõige kui tal 

puuduvad lepingu täitmiseks rahalised vahendid või kaob vajadus töö teostamise järele. Tellija 
teatab töövõtjale sellest kirjalikult ette vähemalt 2 kalendrikuud. Sellisel juhul tasutakse 
töövõtjale selleks ajaks reaalselt teostatud tööde eest. 

 
10. Lõppsätted  
10.1. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, eelkõige 

kohaldatakse lepingus reguleerimata küsimustes võlaõigusseaduses vastava lepinguliigi kohta 
sätestatut. 

10.2. Juhul kui lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eestis kehtivate õigusaktidega, ei mõjuta 
see ülejäänud sätete kehtivust.   

10.3. Töövõtja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.  
10.4. Lepingu täitmise keel on eesti keel. 
10.5. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel lahendada, antakse 

lahendamiseks Harju maakohtule.  
 
 
Tellija         Töövõtja 
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